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A. Legislativni ¢ast

Predkladany material navazuje na pravn{ upravu zapracovanou do ceského pravnfho fadu
zakonem ¢. 252/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho
feSeni (insolvenéni zikon), ve znéni pozdéjsich pfedpisi'. Novéa pravidla podrobnéji upravuji
mechanismus vyhodnoceni piffjmovych schopnosti dluzniki v oddluzeni plnénim splatkového
kalendafe se zpenézenim majetkové podstaty.

Dokument reflektuje zejména nové ustanoveni § 412 odst. 4 véty tietl insolvenéniho zadkona,
které zni ,,Ministerstvo uverejni informace tykajici se hodnoceni schopnosti a mognosti dingnika vykondvat
vydélecnon (innost prisobem umorujicim ddalkovy pristup.. Pislusné pravidlo se dale vztahuje pfedevsim
k § 398a odst. 2, § 406 odst. 3 pism. c) a odst. 4, § 412 odst. 1 pism. a) a h) a § 412a odst. 1 pism.
b) insolvenéniho zakona. Uvedena zakonna ustanoveni se obecné vztahuji k povinnosti dluznika
plnit splatkovy kalendar a pfi vyhodnoceni pfiméfenosti vydélecné cinnosti vychazet nejen
z dosavadni pffjmové situace dluznika, ale i z jeho budouciho pfijmového potencialu.

Zejména v § 412 odst. 4 insolvencniho zakona je zakotveno, Ze pfi posuzovani vykonu
pfiméfené vydélecné ¢innosti dluznika nebo usilovani o ziskan{ pfijmu, respektive o posuzovani
vynakladani usili dluznika sméfujicimu k plnému uspokojeni pohledavek véfitelt, vezme
insolvenéni soud v tvahu jeho schopnosti, moznosti a majetkové poméry [povinnosti upravené
v § 412 odst. 1 pism. a) a h) insolvencniho zakona]. Insolvencni soud dale zkouma, zda se dluznik
bez dulezitého duvodu nevzdal vyhodnéjsi vydélecné ¢innosti nebo majetkového prospéchu,
popiipadé zda nepodstupuje nepfiméfena majetkova rizika. Zjednodusené feceno by dluznik mél
pii plnéni splatkového kalendare vyuzivat svij pffjmovy potencial a dosahovat pffjmu pfiméfeného
jeho subjektivnim schopnostem a objektivnim moznostem na relevantnim trhu prace.

Pozadavek na vyuzivani pfijmového potencialu je jednim z opatfeni vedoucich k dosahovani
vyssich (adekvatnich) pffjmt, respektive opatfeni ptsobicich proti moznému zneuzit{ institutu
oddluzen{ ze strany nepoctivych dluznikt, zejména pfed jejich pusobenim v $edé ekonomice a s tim
souvisejicim odklanénim nelegalizovanych pffjmt mimo splatkovy kalendar.

Predpokladanou miru uspokojeni nezajiSténych véfiteld posuzuje nejprve insolvencni
spravce (§ 398a odst. 2 insolvencniho zakona), pficemz tuto hodnotu posléze definitivné stanovi
insolven¢ni soud na zaklad¢ podklada od insolvencéntho spravece [§ 406 odst. 3 pism. c)
insolvenéniho zakona]. Na zakladé vyhodnoceni pifjmového potencialu je tedy rozhodnutim
o schvaleni oddluzen{ kazdému dluzniku uréen individualni cil, k jehoZ naplnéni ma snaha dluznika
v oddluzeni sméfovat. Timto cilem je ocekavana mira uspokojeni pohledavek nezajisténych veétitelt
a zni vychazejici pramérna vyse mésicni splatky. Navrhem insolvenéniho spravce ovsem
insolvenéni soud neni vazan, pficemz toto rozhodnuti podléha instancnimu pfezkumu
(§ 406 odst. 4 insolven¢niho zakona). V pfipadé zmény pomeéru lze zareagovat zménou rozhodnuti
o schvaleni oddluzeni (§ 407 odst. 3 insolvenéniho zakona).

1 Zakon ¢. 252/2024, kterym se méni zdkon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feseni (insolvenénf zakon),
ve znéni pozd¢jsich ptedpist, zakon & 99/1963 Sb., obéansky soudni fid, ve znéni pozd¢jsich ptedpist, zikon
¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubézné probihajicich vykonu rozhodnuti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, zikon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekucni fid) a o zméné
dalsich zakona, ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkon ¢. 312/2006 Sb., o insolvencnich spravcich, ve znéni pozdéjsich

predpisi.



Na vyse uvedené navazuje vyvratitelna pravni domnénka v § 412a odst. 1 pism. b)
insolvenéniho zakona. Jeji ucel spociva v pozitivai motivaci dluznika, aby se snazil uspokojit své
nezajisténé véfitele alespon v mife, ktera odpovida jeho individualnimu cili (uréeného pravé
s ohledem na vyhodnoceni jeho pfijmového potencialu). Dosahne-li totiz této individualni
procentudlni miry splaceni, bude mu svédéit pozitivni domnénka usnadnujici dokazovani
skute¢nosti, ze fadné plnil své podstatné povinnosti v oddluzeni.

Neplnéni podstatnych povinnosti je naopak divodem bud pro prodlouzeni pribéhu
oddluzeni podle § 412b odst. 6 insolven¢niho zakona, nebo pfimo pro zruseni schvaleného
oddluzeni podle § 418 odst. 1 pism. a) insolven¢niho zakona. Nezavisle na procesnim postupu vsak
rovnez hrozi dluzniku, ktery své podstatné povinnosti neplnil, ze nesplni pfedpoklady pro pfiznani
osvobozeni podle § 412a odst. 1 pism. b) insolven¢niho zakona.

Zaverem lze doplnit, ze vySe uvedena pravni uprava reflektuje pravni Gpravu obsazenou ve
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢& 2019/1023, o restrukturalizaci a insolvenci.”
V daném kontextu lze poukazat pfedevsim na clanek 20 odst. 2 smérnice, podle kterého ma
povinnost splacet vychazet z individudlni pfijmové situace dluznika a zohlednovat spravedlivy
zijem véfiteld.”

2 Smérnice Evropského patlamentu a Rady (EU) ¢ 2019/1023 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rdmcich preventivni
restrukturalizace, o oddluzen{ a zikazech cinnosti a opatfenich ke zvyseni ucinnosti postupu restrukturalizace,
insolvence a oddluzeni a o zméné smérnice (EU) 2017/1132 (smérnice o restrukturalizaci a insolvenci).

3 Predmétny clanek znf: ,,Clenské stity, ve kterjoh je siplné oddlusbeni podminéno Eistecnym splacenim dlubu podnikatelem, 3ajisti, aby
souvisejici povinnost splaceni vychdzela 3 individudlni sitnace podnikatele, a zejména aby byla dimérnd jeho postigitelnémn nebo
disponibilnimu prijmu a majetn béhem doby oddinzeni a 3oblediiovala spravedlivy zdjem vériteli.«. Cesky zakonodarce piitom piijal
doporuceni recitalu ¢. 21 smérnice aplikovat shodnou pravni Gpravu i na nepodnikatele (spotfebitele).
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B. Analyticka cast

Cilem analytické ¢asti je popsat nejpodstatnéjsi zmény ve standardnim postupu vyhodnoceni
pifjmového potencidlu dluznika ze strany insolvenénfho spravce i insolvenéniho soudu, které
vyplyvaji z nové pravni upravy oddluzeni. Obecné je nicméné piehled o takovém postupu dulezity
1 pro ostatn{ procesni subjekty a sepisovatele navrhii na povoleni oddluzeni.

1. Sbér udaju
1.1. Rozsah sbiranych udaja

Insolvencni spravee v Gvodni fazi pfipravuje podklady pro rozhodnutf insolvenéniho soudu
o schvaleni oddluzen{ tak, aby bylo v tomto rozhodnuti mozné urcit mimo jiné pfedpokladanou
miru uspokojeni pohledavek nezajisténych véfitela s ohledem na schopnosti, moznosti a majetkové
poméry dluznika a pramérnou vysi meésicni splatky nutnou pro dosazeni této miry
[§ 406 odst. 3 pism. ¢) insolvenéniho zikona]. Ukolem insolvenéniho spravee je predeviim
zohlednit schopnosti, moznosti a majetkové poméry dluznika ve zpravé pro oddluzeni
(§ 398a odst. 2 insolvencniho zdkona).

Zjednodusen¢ feceno, insolvencni spravce kromé udaji o majetku dluznika a dosavadnich
pifjmech, které shromazd’oval a vyhodnocoval, bude nové (od 1. 10. 2024) sbirat i idaje, na zakladé
kterych Ize odhadnout pffjmovy potencial dluznika a uroven dosazitelnych budoucich pffjma
[§ 406 odst. 3 pism. c) ve spojeni s § 412 odst. 4 insolvenéniho zakonal.

Za ucelem individualniho vyhodnoceni pfijmového potencialu dluznika insolvencnim
soudem je zapotfebi shromazdit zejména tudaje o:
- subjektivnich schopnostech dluznika k vykonu vydélecné ¢innosti,
- objektivnich moznostech vykonavat relevantni vydéle¢nou cinnost, a
- majetkovych pomérech dluznika, a to s ohledem na piipadnou potfebu uzivat vécné statky
k vikonu urcité vydélecné ¢innosti.
Pii hodnoceni schopnosti, moznosti a majetkovych pomért dluznika je tfeba také zkoumat,
zda:
- se dluznik nevzdal bez dulezitého duvodu vyhodnéjsiho zaméstnani ¢i vydélecné cinnosti
nebo majetkového prospéchu, a

- nepodstupuje nepfiméfena majetkova rizika.

Mezi zakladni otazky, které se pfi hodnoceni potencialu dluznika nabizi, tedy zejména patif:

- Jakou vydélecnou ¢innost muze dluznik nabidnout trhu? Vyhodnocuje se strana
nabidkova.

- Jaké vydeélecné cinnosti trth poptava? Vyhodnocuje se strana poptavkova.

- Jaké materialni vstupy jsou ptipadné zapotiebi pro vykon vydélecné ¢innosti, u které se
nabidka stfetava s poptavkou? Vyhodnocuje se, co tvoifi nezbytny kapital.

- Jaké sirsi dopady mohou byt s vydélecnou ¢innosti spojeny? Vyhodnocuje se, jakd jsou
rizika, pfipadné externality ¢innosti.

Pro rozhodnuti insolvencéniho soudu o schvaleni oddluzeni je Zadouci, aby vyse uvedené

informace byly soucasti insolvencniho spisu.



1.2. VyuZiti navrhu na povoleni oddluZeni

Za ucelem vyhodnoceni pfijmové potenciality bude muset dluznik jiz v navrhu na povoleni

oddluzeni nové uvést:*

udaje o schopnostech a moznostech dluznika vykonavat vydéle¢nou cinnost, zejména
o pohlavi, véku, nejvyssim dosazeném vzdélani, nejvyznamnéjsim pfedchozim
zaméstnani nebo vykonu jiné vydélecné ¢innosti a oboru takové ¢innosti, o mistu bydlisté
a mistu vykonu vydéle¢né ¢innosti a o moznostech dojizdét do zaméstnani nebo k vykonu
jiné vydélecné cinnosti, jakoz i o dalsich faktorech zvySujicich nebo snizujicich ptijmovy
potencial dluznika,

udaj o platci mzdy nebo jiného pifjmu dluznika,

udaj o tom, zda dluznik ucinil zavazny piislib podle § 391 odst. 3 insolvenéniho zakona,
a pokud jej ucinil, vyjadfeni dluznika k pfedpokladu, Zze plnénim zavazného piislibu
neohroz{ uspokojovani svych zakladnich hmotnych potfeb nebo potieb osob na néj
odkazanych vyzivou,

udaj o tom, zda se tfeti osoba zavazala poskytnout plnéni ve prospéch majetkové podstaty
dluznika, a zavazala-li se, rovnéz udaje o darci, platci dichodu nebo jiného plnéni
dluzniku, jeho jménu a adrese bydliste, jakoz i vyjadfeni dluznika ke schopnosti tfetf osoby
takovy zavazek splnit.

Mezi dalsi faktory zvySujici nebo snizujici pifjmovy potencial dluznika Ize fadit napfiklad:

udaje o relevantnich opravnénich, zptsobilostech, prukazech a dokladech o kvalifikaci,
zejm. o fidi¢ském opravnéni, prikazu profesni zpusobilosti fidi¢e, odborné zpusobilosti
v elektrotechnice, profesni kvalifikaci instalatéra, prukazu odborné kvalifikace svafece,
zdravotnim prukazu pracovnika v potravinafstvi, dale o znalostech cizich jazyka
a jazykovych certifikatech apod.,

udaje o osobnich omezenich a diskvalifikacnich faktorech pro vykon relevantnich
vydéle¢nych cinnosti, zejména o omezenich zdravotnich, omezenich tcasti ve sménném
provozu, absenci bezuhonnosti, aj.

1.3. VyuZiti novych soucinnostnich povinnosti

K ovéfeni udaju uvadénych dluznikem v navrhu na povoleni oddluzeni muze insolvencni

spravce vyuzit i noveé zavedené povinnosti soucinnosti zamestnavatela dluznika a poskytovatelt

uvéru a rozsifené povinnosti soucinnosti organu socialntho zabezpeceni.”

Zamestnavatelé, ktefi byli s dluznikem v zakladnim pracovnépravnim vztahu v dobé
12 mésicu pred zahajenim insolvenéniho fizeni nebo do dobu trvani insolvenéniho fizeni
az do pfiznani beneficia osvobozeni od placeni zbyvajicich pohledavek, jsou povinni sdélit
insolvenénimu spravci udaje o pifjmech dluznika dosahovanych v uvedené dobé. Za dobu
12 mésict pfedchazejicich zahajeni insolvencniho fizen{ je totiz dluznik povinen dokladat
své pifjmy [§ 391 odst. 1 pism. c) insolven¢niho zakona].

Organy socialnfho zabezpeceni jsou v ramci soucinnosti povinny sdélit insolvenénimu
spravci udaje o piijmech dluznika nalezejicich za dobu 36 meésict pfed zahdjenim

4§ 17 vyhlasky ¢. 191/2017 Sb. ve znéni vyhlasky ¢&. 254/2024 Sb.
> § 43 a 44 insolvenéniho zakona.



insolvencniho fizeni.

- Poskytovatelé avéru jsou povinni sdélit insolvenénimu spravci udaje o ptijmech dluznika
zjisténych pfi posouzeni jeho schopnosti splacet avér. Ve vztahu k poskytovatelim uvéru
zakon nezakotvuje ¢asovy test.

Realizaci soucinnostnich povinnosti muze insolvenéni spravce ziskat komplexnéjsi
informace o dosavadnich pifjmech dluznika. Ty jsou pottebné téz pro vyhodnoceni, zda se dluznik

v nedavné minulosti bez dulezitého dtivodu nevzdal vyhodnéjsi vydélecné ¢innosti.

2. Predikce potencialné dosaZitelné urovné pfijmu

Vysi dosavadnich pfijmu je zapotebi poméfit s odhadem vyse budoucich pifjmu, kterych by
dluznik mohl dosahovat pfi plném vyuziti svého pifjmového potencidlu.

Pri zpracovani predikce je nezbytné vychazet nejen z udaju plynoucich z pravnich predpist,
ale i z prazkumu relevantniho pracovniho trhu a z agregovanych statistickych dat o pifjmech.

2.1. Zohlednéni adajt o pfijmech plynoucich z pravnich pfedpist

Z udaju stanovenych pravnimi predpisy vezme insolvenéni spravce v Gvahu zejména vysi
minimalnf mzdy a zaru¢ené mzdy, piipadné tdaje o vysi jinych relevantnich pifjmu, které lze
v oddluzeni postihnout srazkami.

2.2. Provedeni individualizovaného prizkumu pracovniho trhu

Na zaklad¢ shromazdénych udaji o dluznikovi insolvenéni spravce vyhodnoti, pfi vykonu
jakych vydélecnych cinnosti a v jakém regionu by dluznik mohl nalézt uplatnéni, a nasledné
prozkoumd, jaké pfilezitosti jsou na takto vymezeném relevantnim trhu prace nabizeny a jakych
vydélku lze témito ¢innostmi skutecné dosahovat.

Insolvencni spravce na zakladé vysledka prazkumu zpracuje srovnani aktualni vydélecné
c¢innosti dluznika s nékolika nejvhodnéjsimi pracovnimi piilezitostmi nabizenymi na relevantnim
trhu prace, a to nejen v oboru dluznika, ale i v obecné dostupnych profesich. Upozorni pfitom na
pozitiva a negativa jednotlivych alternativ, véetné pfipadnych rizik s nimi spojenych.

2.3. Nastroj pro vyhodnoceni pfijmového potencialu dluZnika
2.3.1. Data o pfijmech fyzickych osob

Pii  vyhodnocovani  pfijmového  potencialu  lze  rovnéz  piihlédnout ke
statistickym ukazatelim, které vypovidaji o vysi ptijmu vsech fyzickych osob bez ohledu na to, zda
jsou znevyhodnéni upadkem ¢i nikoliv, a o skutecném stavu a vyvoji na pracovnim trhu.

V Gvahu lze vzit zejména udaje zvefejtiované Ceskym statistickym Gfadem, Ministerstvem
prace a socialnich véci, Ceskou spravou socialnfho zabezpeceni, Ministerstvem financi, Ceskou
narodni bankou, pfipadné jinymi institucemi a subjekty.

Cesky statisticky ufad publikuje zejména tudaje o pramérné hrubé mésiéni mzdé
v jednotlivych odvétvich ekonomické ¢innosti, tfebaze z duvodu nerovnomérné distribuce pfijmu
na pramérnou mzdu zpravidla nejsou schopny dosahnout az dvé tretiny zkoumanych fyzickych



osob. Dale zvefejiuje napf. indexy rustu nomindlnich a realnych mezd, data o trhu prace, vcetné
tdaji o zaméstnanosti a pracovni sile, jakoZ i analyzy predpokliadaného vyvoje trhu prace.’

Ministerstvo prace a socialnich véci je gestorem pravidelnych Setfeni, ktera jsou statisticky

vyhodnocovina v rameci Informacniho systému o primérmém vydélku.”

Statisticka data Ceské spravy socidlniho zabezpedeni jsou relevantni zejména u osob
s ndrokem na starobni dichod a invalidni dichod v jednotlivych stupnich.’®

Je-li v konkrétnim pfipadé dulezity preshranicni prvek, lze zohlednit rovnéz napf. data
Eurostatu.’

2.3.2. Uziti nastroje pro vyhodnocovani pfijmového potencialu dluZnika

Statisticka data o pfijmech lze zohlednovat prostfednictvim specializovaného nastroje pro
vyhodnocovani pfifjmového potencialu dluznika v oddluzeni. Nastroj vyuziva tabulkovy procesor
k vyhledani statistickych udaji o pifjmech fyzickych osob s podobnymi demografickymi ukazateli,
jaké 1ze identifikovat u dluznika.

Data obsazena v nastroji pfedstavuji vystup zvySe zminéného Informacniho systému
o prumérném vydélku (ISPV). Hlavnim sledovanym ukazatelem je v tomto systému hruby mésicni
pifjem fyzickych osob v CR, pficemz se zohlednuje jak platova droven ve vefejném sektoru, tak
mzdova droven v soukromém sektoru.

Hruby mésicni vydélek je v ISPV definovan jako soucet mzdy (platu) za praci, nahrad mzdy
(platu), s vyjimkou ndhrady za dobu docasné pracovni neschopnosti, a odmény za pracovni
pohotovost za sledované obdobi vydéleny poctem pfepoctenych placenych mésict zaméstnance.

Urceni vyse hrubych pfijmi na zakladé statistickych dat

Zohlednovanymi demografickymi ukazateli jsou pohlavi, vek, nejvyssi dosazené vzdélani,
obor vydélecné cinnosti a region, pficemz u kazdého ukazatele je umoznéna volba
z nadefinovanych skupin. Pfihlédnout 1ze rovnéz k procentni vysi dvazku.

Po zadani charakteristik dluznika jsou nastrojem zobrazena nalezend statisticka data, a to
zejména ddaje o vysi hrubych pffjmu strukturované podle percentild, jakoz 1 tdaj o tom, z jakého
poétu fyzickych osob nalezeny datovy vzorek vychazi, jenz indikuje miru spolehlivosti. Udaje
o hrubych piffjmech jsou rovnéz vykreslovany v grafu, ze kterého lze snadno ziskat pfehled o mife
rovnomeérnosti distribuce pfjmu.

Vybér kritérii

Nastroj umoznuje v ramci nasledujicich kritérii vybrat z nadefinovanych skupin.

¢ Dostupné z https://csu.gov.cz/.

7 Dostupné z www.ispv.cz.

8 Dostupné z https://www.cssz.cz/web/cz/statistiky.

 Dostupné z https://ec.curopa.cu/curostat.


https://csu.gov.cz/
http://www.ispv.cz/
https://www.cssz.cz/web/cz/statistiky
https://ec.europa.eu/eurostat

Pohlavi

Ve vztahu k pohlavi se vychazi z binarniho rozdéleni do dvou skupin.

Pohlavi

Zena
Muz

Vek

Ve vztahu k véku jsou rozliSovany tfi skupiny, hranicnimi hodnotami je vék 35 a 55 let. Stejna
vyse dosazitelného pfijmu tedy bude vypoctena napiiklad dluzniku ve véku 18 let, ktery nastupuje
do prvniho zaméstnani a nema zadné pfedchozi pracovni zkusenosti, a dluzniku ve véku 34 let,
ktery jiz muze mit rozsahlé pracovni zkusenosti.

Veék

do 34 let
35 az 54 let
55 a vice let

Vzdélani

Ve vztahu k vzdélani jsou rozliSeny 4 urovné, pfestoze se jedna o vyznamny diferenciacni
faktor. Podle klasifikace kmenovych obora vzdélani (KKOV) Ize rozlisit az 15 arovni vzdélani.
V pouzivaném rozdéleni je napi. veskeré vysokoskolské vzdélani slouc¢eno do jedné skupiny, neni
tedy rozliSeno na bakalafské, magisterské a doktorské. Nezohledniuje se ani obor vzdélani, ani zda
dluznik pasobi v oboru, pro ktery ziskal kvalifikaci vzdélanim.

Vzdélani Stuperi dosazZeného vzdélani (KKOV)
Z4kladni a nedokoncené A, B, C
Stfedni bez maturity D,E, H,]
Stfedni s maturitou a vyssi odborné K, IL,M, N, P
Vysokoskolské R, T,V

Obor Cinnosti
Ve vztahu k oboru ¢innosti nastroj vyuziva dva datové sety.

Pii vybéru polozky ,,1. Souhrnna data bez rozliseni obora“ se zobrazuji agregovana data,
ktera nezohlednuji obor vykonavané cinnosti. Tento datovy set je zalozen na ddajich o pfijmech
cca 3,6 milionu lidi.

P1i volbé konkrétni oboru ¢innosti se zobrazuji rozc¢lenéna data. Tento datovy set je zalozen
na udajich o piijmech 3,3 milionu lidi.

Ve vztahu k charakteru vydélecné cinnosti nastroj navazuje na Klasifikaci ekonomickych
¢innosti CZ-NACE." Je umoznéno zvolit ze sekci ekonomickych cinnosti s pismennym
oznacenim, pficemz jednotlivé sekce jsou sdruzovany do vétsich skupin s ¢iselnym oznacenim.

V tomto datovém setu je rozliseno 9 skupin obort ¢innosti, jak je zfejmé z tabulky niZe.
V praxi jsou vsak vykonavané ¢innosti mnohem pestfejsi a rozmanitéjsi. V ramci skupin se pfitom

19 Dostupné z https://csu.gov.cz/klasifikace ekonomickych cinnosti cz nace.
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nepiihliz{ k pracovnimu zafazen{ osob. Napiiklad ve skupiné¢ ,,Obchod a doprava® nastroj zobrazi
stejné statistické hodnoty jak u pokladnfho, tak u vedouciho prodejny, pfestoze napln jejich prace
je diametralné odlisna. Soucasné na pozici pokladniho zpravidla nelze dosahnout stejné vyse pfijmu

jako na pozici vedouciho prodejny.

Data pro kombinaci vzdélani ,,Zakladni a nedokoncené a jednotlivych obort ¢innosti
v tomto datovém setu nejsou k dispozici, proto je u uvedeného typu vzdélani zapotiebi vychazet

z agregovanych dat.

Obor ¢innosti (dle CZ-NACE)

Seskupeny CZ-NACE

1. Souhrnna data bez rozliSeni oboru

Celkem

2. A Zemedélstv, lesnictvi a rybafstvi

Zemedelstvi a pramysl

2. B T¢zba a dobyvani

Zemédélstvi a pramysl

3. C Zpracovatelsky pramysl

Zpracovatelsky pramysl

2. D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu

Zemédélstvi a pramysl

2. B Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Zemeédelstvi a pramysl

2. F Stavebnictvi

Zemédélstvi a pramysl

4. G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

motorovych vozidel

Obchod a doprava

4. H Doprava a skladovani

Obchod a doprava

5. I Ubytovani, stravovan{ a pohostinstvi

Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,

nemovitosti a administrativy

6. ] Informacni a komunikacni ¢innosti

Penéznictvi a IT

6. K Penéznictvi a pojist’ovnictvi

Penéznictvi a I'T

5. 1. Cinnosti v oblasti nemovitosti

Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,

nemovitosti a administrativy

8. M Profesni, védecké a technické ¢innosti

Skolstvi a kultura

5. N Administrativnf a podptrné c¢innosti

Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,

nemovitosti a administrativy

7. O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni

zabezpeceni

Vefejna sprava, obrana a soc. zabezpeceni

8. P Vzdélavani

Skolstvi a kultura

9. Q 86 Zdravotni péce

Zdravotnictvi

10. Q 87 Pobytové sluzby socialnf péce, Q 88
Ambulantni nebo terénni socialni sluzby

Socialnf sluzby

8. R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Skolstvi a kultura

5. S Ostatni ¢innosti

Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,
nemovitosti a administrativy

5. T Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld;
c¢innosti domacnosti produkujicich blize neurcené

vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,
nemovitosti a administrativy

5. U Cinnosti exteritorialnich organizaci a organa

Sluzby v oblasti ubytovan{ a stravovani,

nemovitosti a administrativy




Kategorie oboru
¢innosti Seskupeny CZ-NACE Sekce CZ-NACE
1 Celkem Celkem
2 Zemédélstvi a pramysl A B, D,E F
3 Zpracovatelsky pramysl C
4 Obchod a doprava G, H
Sluzby v oblasti ubytovani a stravovani,
5 nemovitosti a administrativy LIL,N,S
6 Penéznictvi a IT J,K
7 Vefejna sprava, obrana a soc. zabezpeceni O
8 Skolstvi a kultura M, P,R
9 Zdravotnictvi Q86
10 Socialn{ sluzby Q87 a Q88
Region

Ve vztahu k regionu je umoznéno zvolit jeden z kraju. Kraje jsou vSak sdruzeny do tif skupin
regiony, jak plyne z tabulky nize. To napifklad znamend, ze nastroj zobraz{ stejné statistické
hodnoty pro Ustecky kraj a pro Moravskoslezsky kraj, pfestoze v téchto regionech mohou mit lidé
odlisné pifjmové moznosti vzhledem ke geogratické poloze.

Kategorie regionu a region

1. Hlavni mésto Praha
3. Jihocesky kraj

3. Jihomoravsky kraj
3. Karlovarsky kraj

. Kraj Vysocina

. Kralovéhradecky kraj
. Liberecky kraj
. Moravskoslezsky kraj

. Olomoucky kraj
. Pardubicky kraj
. Plzensky kraj

. Stfedocesky kraj
. Ustecky kraj

. Zlinsky kraj

QO WD D] WL L[ L] L[N WL

Region Kraj
1 Praha
2 Sttedocesky, Plzensky, Kralovéhradecky
3 Karlovarsky, Zlinsky, Olomoucky, Moravskoslezsky,

Vysoéina, Liberecky, Pardubicky, Jihocesky, Ustecky,
Jihomoravsky
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Uvazek

Procentni vyse pracovniho tvazku je zohlednéna pouze ve vypoctu vyse hrubého piijmu.
Nejedna se tedy o demografické kritérium, na zakladé kterého by byly statistické udaje o pfijmech
ti{dény a kategorizovany.

V uvedeném bodé¢ lze zohlednit pomér vyse tydenntho tvazku k délce stanovené tydenni

pracovni doby'".

Kombinace kritérii

Z vyse uvedeného je patrné, ze nastroj poskytuje moznost zvolit kombinaci zminénych
demografickych ukazatelt ze 72 rznych scénaft, které nerozlisuji obory ¢innosti, a z 648 raznych
scénaft, které obory ¢innosti rozliSuji. Pro kazdy scénaf je k dispozici nejvyse 28 kvantil, proto se
zpravidla tvoif 29 kvantilovych podskupin.

Ani pfi této mife podrobnosti ¢lenéni vSak nejsou statisticka data k dispozici pro vsechny
kvantily. Nastroj je v tomto ohledu limitovan mnozstvim a kvalitou zdrojovych dat.

Pokud by napt. bylo rozliSovano 5 vékovych skupin (namisto 3), vSech 14 kraji (namisto
3 skupin regionu) a vsech 22 oboru ekonomickych ¢innosti dle klasifikace CZ-NACE (namisto
9 skupin oboru ¢innosti), vzrostl by pocet moznych scénaft vybéru na 12 320 pocet podskupin na
357 280. Podle statistickych udaja je v CR témé&f 5,1 milionu zaméstnanct.? PH jejich
rovnomérném rozdéleni do tak vysokého poctu podskupin by vkazdé bylo nejvyse
15 zaméstnanct. To vsak nelze ucinit, protoze udaje o pffjmech vSech zaméstnanct v CR nejsou

k dispozici a rozlozeni neni rovnomérné.

Pocet skupin Pocet skupin (s | Pocet skupin (s
(bez rozliSeni rozliSenim vySSim
Kritérium oborti) oborii) rozliSenim)

Pohlavi 2 2 2
Vek 3 3 5
Vzdélani 4 4 4
Obor 1 9 22
Region 3 3 14
Kombinace skupin 72 648 12320
Pocet kvantilovych podskupin 29 29 29
Kombinace podskupin 2088 18792 357280

Interpretace a pouZiti statistickych dat

Insolvenéni spravce a insolvenéni soud vyse uvedenym postupem ziskavaji statistické udaje
o postizitelnych pifjmech fyzickych osob s podobnymi charakteristikami, které 1ze identifikovat
u dluznika. Jedna se o osoby se stejnym pohlavim, v obdobném véku, s podobnou urovni
nejvysstho dosazeného vzdélani a ve srovnatelném regionu.

11§79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace.

12 Dostupné z: https://statistikaamy.csu.gov.cz/zamestnanost-v-cesku.
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Mnozina téchto osob je sefazena podle vyse hrubych mési¢nich pifjma od nejnizsi po
nejvyssi a rozdélena do skupin, fada je popsana pomoci percentilti a vyse pifjmu. Percentil vyjadiuje
pozici v fadé, tedy jak si urcita osoba vede ve srovnani s ostatnimi srovnatelnymi osobami ve
skupin¢.

Percentil #ka, kolik procent lidi z takové skupiny ma nizsi ptfjmy. Cim je percentil vyssi, tim
si dana osoba vede lépe.

- Percentil O pfedstavuje osobu, ktera ma z dané skupiny lid nejnizsi pifjmy.

- Percentil 25 pfedstavuje osobu, ktera ma vyssi ptijmy nez 25 % jinych z téze skupiny.

- Percentil 50 pfedstavuje median, tedy osobu uprostted fady.

- Percentil 55 az 65 obvykle odpovida vysi prumérné mzdy.

Obecnéji feceno predstavuje percentil 20 hodnotu, pod kterou lezi 20 % vsech pozorovani.
Percentil je druhem kvantilu. Kvantil reprezentuje hodnotu v intervalu, kterou ¢islo z intervalu
nepfesahuje.

Tabulka uvad¢jici percentily a odpovidajici vyse pifjmt popisuje objektivni moznosti osoby
s vybranymi charakteristikami dosahovat pffjmu na relevantnim trhu prace. Rovnéz shrnuje, jak
(ne)rovnomeérneé jsou pifjmy mezi osoby distribuovany.

Zhodnoceni dalsich faktor a vybér percentilu

Insolvenéni spravce a insolvencni soud dale komplexné vyhodnoti zejména subjektivni
schopnosti dluznika dosahovat postizitelnych pifjma.

Veskeré relevantni individualni faktory zvysujici nebo snizujici ptijmovy potencial dluznika
neni mozné obsahnout v jednoduché tabulce, proto je na tomto misté ponechan siroky prostor pro
uvazent, které vyusti ve volbu jednoho parametru, jimz je pozadovany percentil piijmu.

V tabulce uvadéjici percentily a odpovidajici vyse pifjmu je zapotiebi zvolit vhodny fadek
predevsim s ohledem na individualni pffjmové schopnosti dluznika.”

Jinymi slovy, insolvencni spravce a insolvenéni soud vybérem pozadovaného percentilu
provedou predikci pifjmového potencialu dluznika pro futuro a urci, jaké vyse pfijma ma byt dluznik
schopen dosahovat v dobé plnéni splatkového kalendare. Soucasné oduvodni, z jakych skutecnosti
vychazel.

Porovnani s dluZniky v oddluZeni v roce 2023

Pii zpracovani odhadu vyse potencialnich budoucich pifjmu lze rovnéz pfihlédnout ke
statistickym udajim o vysi pfjmu dluznika v oddluzeni.

Pii volbé pozadovaného percentilu pifjma nastroj vypocita, jaké procento prameérnych
dluznika v oddluzeni nedosahuje pozadované vyse hrubych mésicnich pifjma. Tento vypocet
vychaz{ ze statistickjch udaji o vysi splatek, které byly v roce 2023 ziskany z téméf
14 000 oddluzeni." Ve vypoctu je rovnéz zohlednéno, ze praimérny dluznik v oddluZeni ma jednu

13V souladu s § 406 odst. 3 pism. c) a § 412 odst. 4 insolvencniho zdkona.

14 Statisticka data vychdzi z analyzy statistického souboru 13.788 insolvenénich fizeni, v nichZz probihalo oddluzeni
plnénim splatkového kalendate se zpenézenim majetkové podstaty a u nichz je znamo distribuéni schéma za mésic zati
2023. Mésic zaff byl pro ucely analyzy vybran zamérné, nebot’ zde jiz existuje statisticky vjznamny soubor aktualnich
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vyzivovaci povinnost.”® Udaje o pijmech dluznika v oddluzeni nejsou strukturovany podle vyse
uvedenych demografickych ukazateld, a to predevs$im z toho duvodu, ze datovy vzorek pro tyto
ucely nenf dostatecné veliky.

Z uvedenych statistickych dat o pffjmech dluznikt v oddluzeni vyplynulo, Ze medianova vyse
cisté mesicni splatky v daném obdobi ¢inila 3 718 K¢ (percentil 50), pficemz pramér ¢inil 5 065 K¢
(percentil 62,0).

Na zakladé komparace vypocitané vyse hrubych mésic¢nich pffjma dluznikd v dpadku s vysi
hrubych piffjmt osob v bézné populaci Ize dojit k zavéru, ze piijmovy potencial osob usilujicich
o unik z dluhové pasti prostfednictvim institutu oddluzeni je ve srovnani s ostatnimi zpravidla
velmi limitovan.

Zavér k uZiti nastroje

Z diavodu nezbytnosti agregovat zdrojova statisticka data do vétsich skupin jsou rozliSovaci
schopnosti nastroje omezeny (napt. nedokaze rozlisit, zda je osoba se zvolenymi demografickymi
charakteristikami pokladnim, nebo vedoucim prodejny). Proto je zapottebi individualné hodnotit
rozhodné okolnosti konkrétnich pfipada, které vyusti ve volbu pozadovaného percentilu piijmu,
resp. pozadované vyse hrubych pffjmu.

Predikci pffjmového potencialu dluznika je rovnéz zapotiebi zalozit na dalsich pilifich,

kterymi jsou vedle souhrnnych statistickych dat o pffjmech fyzickych osob rovnéz:

- udaje o aktualnich hrubych mésicnich ptijmech dluznika,

- udaje o nejvyssich minulych hrubych mési¢nich pfijmech, kterych dluznik dosahoval
v relevantni dobé pfed zahajenim insolvenéniho fizeni (12, pfip. 36 mésicu), resp. pred
schvalenim oddluzeni,

- orientacni porovnani s vysi ptfjmu jinych dluznika v oddluzent,

- vysledky individualizovaného prazkumu pracovniho trhu vramci oboru cinnosti
dluznika, pfipadné¢ 1 v obecné dostupnych profesich,

- eventuelné téz udaje o pfijmech zjisténych poskytovatelem uvéru pii posuzovani
schopnosti dluznika splacet avér.

dat a v tomto kalenddfnim mesici zpravidla dochazi k nizsimu kolisin{ meziméesi¢nich pifjma dluznika (absence
sezénnich vlivd, pololetnich a ro¢nich odmén atd.). Ze vzorku bylo vyfazeno 0,1 % extrémnich hodnot zkreslujicich
vysledky.

15 To se promita do kalkulace vyse ¢isté mzdy i vyse srazky ze mzdy a jinych pifjma v oddluZeni, pficemz vypocet
srazky vychazi z nastaven{ pro rok 2023.
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